
 令和 4 年 3 月  日 

卒業生の採用・評価に関するアンケート（一般企業） 

 

ご回答いただきました事業所名 

1 採用の現状について、①～②の設問で最も当てはまる番号 1つに○をつけてください。 

① 採用の現状について               ②今後の採用について 

短大卒中心 大学卒中心 こだわっていない    短大卒中心 大学卒中心 こだわっていない 

1 2 3 1 2 3 

 

2 短大生の採用について、①～③の設問で最も当てはまる番号 1つに○をつけてください。 

① 職種について 

 

 

② 職種形態について 

 

 

 

③ 今後の採用について 

 

 

3 以下の項目について、本学卒業生に対する評価を４段階でお願いします。 

NO 評価項目 
非常に 

評価できる 
評価できる 

あまり 

評価できない 
評価できない 

1 主体的・意欲的である 4 3 2 1 

2 目的に向かって周囲の人を巻き込むことができる 4 3 2 1 

3 未経験なことでも｢チャレンジ｣しようとする姿勢がある 4 3 2 1 

4 自分で｢課題をみつける力｣がある 4 3 2 1 

5 ｢計画力｣（自分で予定を立てて期限までにやり遂げる力）がある 4 3 2 1 

6 ｢発想力｣（独創的なアイデアを出す力）がある 4 3 2 1 

7 自分の意見をわかりやすく伝えることができる 4 3 2 1 

8 相手の意見を丁寧に聞くことができる 4 3 2 1 

9 相手の気持ちや要望を｢察する力｣がある 4 3 2 1 

10 組織の中で自分の｢使命｣を意識している 4 3 2 1 

11 礼儀・マナーを身につけている 4 3 2 1 

12 自分の感情を抑えることができる 4 3 2 1 

13 逆境に負けない「精神力」がある 4 3 2 1 

14 ｢協調性｣がある 4 3 2 1 

15 幅広い｢教養｣がある 4 3 2 1 

16 ｢コンピュータの運用能力｣がある 4 3 2 1 

17 自分の専攻に対応した｢専門知識・技能｣がある 4 3 2 1 

18 文章の｢読解力｣がある 4 3 2 1 

19 報告書など、｢文章による表現力｣がある 4 3 2 1 

20 「リーダーシップ」を発揮できる 4 3 2 1 

21 「コミュニケーション能力」がある 4 3 2 1 

4 今後の九州女子大学・九州女子短期大学の採用にあたっての教育内容や教育方針について 

ご意見、ご要望をお書きください。 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

 

 

 

 

総合職 一般職 その他 

1 2 3（          ） 

正規社員 
非正規社員 

(半年以上) 

短期的及び 

一時的な採用 
その他 

1 2 3 4（         ） 

求人を増やす方向 求人を減らす方向 現状維持 未定 

1 2 3 4（         ） 

九州女子大学・九州女子短期大学  キャリア支援課 就職担当 

〒807-8586 福岡県北九州市八幡西区自由ケ丘1番1号 TEL：093-693-3326 FAX：093-603-6453  

                     E-mail：shushokuka@kwuc.ac.jp 



令和 4 年 3 月  日 

卒業生の採用・評価に関するアンケート（教育機関等） 

 

ご回答いただきました事業所名 

1 採用の現状について、①～②の設問で最も当てはまる番号 1つに○をつけてください。 

① 採用の現状について               ②今後の採用について 

短大卒中心 大学卒中心 こだわっていない    短大卒中心 大学卒中心 こだわっていない 

1 2 3 1 2 3 

 

2 短大生の採用について、①～③の設問で最も当てはまる番号 1つに○をつけてください。 

① 職種について 

 

 

② 職種形態について 

 

 

 

③ 今後の採用について 

 

 

3 以下の項目について、本学卒業生に対する評価を４段階でお願いします。 

NO 評価項目 
非常に 

評価できる 
評価できる 

あまり 

評価できない 
評価できない 

1 主体的・意欲的である 4 3 2 1 

2 目的に向かって周囲の人を巻き込むことができる 4 3 2 1 

3 未経験なことでも｢チャレンジ｣しようとする姿勢がある 4 3 2 1 

4 自分で｢課題をみつける力｣がある 4 3 2 1 

5 ｢計画力｣（自分で予定を立てて期限までにやり遂げる力）がある 4 3 2 1 

6 ｢発想力｣（独創的なアイデアを出す力）がある 4 3 2 1 

7 自分の意見をわかりやすく伝えることができる 4 3 2 1 

8 相手の意見を丁寧に聞くことができる 4 3 2 1 

9 相手の気持ちや要望を｢察する力｣がある 4 3 2 1 

10 組織の中で自分の｢使命｣を意識している 4 3 2 1 

11 礼儀・マナーを身につけている 4 3 2 1 

12 自分の感情を抑えることができる 4 3 2 1 

13 逆境に負けない「精神力」がある 4 3 2 1 

14 ｢協調性｣がある 4 3 2 1 

15 幅広い｢教養｣がある 4 3 2 1 

16 ｢コンピュータの運用能力｣がある 4 3 2 1 

17 
自分の専攻に対応した｢専門分野｣の知識・技能がある 

（例：図画・工作・音楽） 
4 3 2 1 

18 文章の｢読解力｣がある 4 3 2 1 

19 記録や手紙を要領よく書く能力がある 4 3 2 1 

20 後輩や実習生を指導する能力がある 4 3 2 1 

21 （子どもなど）話しことばによるコミュニケーション能力がある 4 3 2 1 

4 今後の九州女子大学・九州女子短期大学の採用についてご意見、ご要望をお書きください。 

 

 

ご協力有難うございました。 

 

 

 

専門職(資格保有者) 一般職 その他 

1 2 3（            ） 

正規教職員 
非正規教職員 

(半年以上) 

短期的及び 

一時的な採用 
その他 

1 2 3 4（         ） 

求人を増やす方向 求人を減らす方向 現状維持 未定 

1 2 3 4（         ） 

九州女子大学・九州女子短期大学  キャリア支援課 就職担当 

〒807-8586 福岡県北九州市八幡西区自由ケ丘1番1号 TEL：093-693-3326 FAX：093-603-6453  

                     E-mail：shushokuka@kwuc.ac.jp 


